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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto através do
Aviso (extrato) n.® 24227/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, 14 de dezembro de

2023~ Referéncia DRH/AT/7/2023.

Publicagdo dos resultados obtidos no método de selecao Avaliagao Curricular nos termos do

artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Anexo1-Atan°3

Nome Resultado
Ana Patricia Mourdo dos Santos Aprovada
Ana Paula Bengla Ortega Aprovada
Angela Maria Hipdlito Corte-Negra Coelho Aprovada
Celeste Maria Baido Mourato Barrocas Aprovada
Cristina Isabel Amaro Rato Teixeira Aprovada
Cristina Isabel Trincalhetas Soeiro Aprovada
Cristina Maria Guerreiro Palma Aprovada
Isabel Maria Pereira Soares Anténio Aprovada
Joana Filipa Batista Matoso Aprovada
Maria da Luz Soares Camacho Barriga Aprovada
Maria de Lurdes Serrado Pato Aprovada
Rui Pedro Santos Ventura Aprovado
Rute Isabel Jaca Parreira Salvador Aprovada
Vania Patricia Bolinhas Carapinha Aprovada

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de sele¢io Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, por correio eletrénico, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° e do artigo 6.°, ambos da

Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.
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